
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมค่วรทำ (Do’s & Don’ts) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

องค์การบริหารส่วนตำบลประศุก  อำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

******************** 
  เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประศุก มีความเข้าใจ              
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้     
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื ่อมั ่นของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีงาม จึงสรุปแนวทาง                        
การปฏิบัติงานทีค่วรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่             
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่ที่ จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการต่อต้านปกครองระบอบ          
ประชาธิปไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติ 
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ 
ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบันต่อ 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต สำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด            
ที ่ เก ิดขึ ้นจากการปฏิบัต ิหน ้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

  



-2- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง   
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความดีและประพฤติปฏิบัติตน 
ให้สอดคล้องกับคำสอนหรือ 
หลักปฏิบัติของศาสนาและ 
ให้เหมาะสมในฐานะทีเ่ป็น 
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก 
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง 
ความคิดเห็นหรือทักท้วง 
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน           
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง            
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 



-3- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนา มาตรฐาน            
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในเรื่องนั้น ๆจะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
ด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอ
มารับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะ  
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
ทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7 . ดำรงตน เป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

แบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไมก่ระทำการใด ๆอันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า 
มีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

 


