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พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
--------- 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๑๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เปนปท่ี ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวดัเทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตัง้ 
“พนักงานสวนทองถิ่น”  หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดพนักงานเทศบาล 

พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวด
เงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 
                                                           

๑ รก.๒๕๔๒/๑๒๐ก/๑/๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๔๒ 
 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมวด ๑ 
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด 

------ 
 
มาตรา ๕  ในองคการบริหารสวนจังหวดัแตละแหง ใหมีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวดัคณะหนึง่ ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน 
(๒) หัวหนาสวนราชการประจาํจงัหวัดจํานวนสามคนจากสวนราชการในจงัหวัดนั้น ซ่ึงผูวาราชการ

จังหวดัประกาศกาํหนดวาเปนสวนราชการที่เกีย่วของ ทั้งนี ้ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ผูวา
ราชการจังหวัดจะประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดสวนราชการท่ีเกี่ยวของเมื่อใดก็ได 

(๓) ผูแทนองคการบริหารสวนจงัหวัดจาํนวนสี่คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจงัหวัดซึ่งสภาองคการบริหารสวนจังหวดัคัดเลือกจาํนวนหนึง่คน ปลัดองคการบริหารสวน
จังหวดั และผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งคดัเลอืกกันเองจาํนวนหนึ่งคน 

(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึง่มคีวามรูความเชีย่วชาญในดานการบริหารงาน
ทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนแกการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวดั 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒)เสนอรายชื่อบคุคลจาํนวน
หกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจาํนวนหกคนและใหบุคคลทั้งสิบสองคนดงักลาวประชุมเพื่อคัดเลือก
กันเองใหเหลือสี่คน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดัและผูทรงคุณวฒุิใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดกําหนด 

ใหผูวาราชการจงัหวดัมีหนาทีด่ําเนินการจดัใหมีการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวดั 

ใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวดัเปนเลขานุการคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
 
มาตรา ๖  กรรมการผูทรงคณุวฒุิตองมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามดงัตอไปนี ้
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่าํกวาส่ีสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตาํแหนงหรือเงินเดือนประจาํ 
(๔) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๖) ไมเปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือผูมีตาํแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง 
บุคคลซึ่งไดรับการคดัเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒติองเปนผูมชีื่ออยูในทะเบียนบาน ในเขตจงัหวัด

น้ันเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงปนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัและกรรมการผูทรงคุณวฒุิมี

วาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
ถากรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัหรือกรรมการผูทรงคุณวฒิุวางลงให

ดําเนินการคดัเลือกกรรมการแทนตําแหนงทีว่างโดยเร็ว ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในมาตรา ๕ และใหกรรมการซึ่งไดรับ
การคัดเลือกมวีาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาทีเ่หลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในระหวางท่ียังมิไดคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางตามวรรคสองและยังมกีรรมการเหลืออยูเกนิ
กึ่งหนึ่ง ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได 

 
มาตรา ๘  กรรมการซึ่งเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัพนจากตาํแหนงกอนวาระเมื่อ

ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ หรือพนจากการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนั้น 

 
มาตรา ๙  นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๖ 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก 
 
มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจงึจะเปนองคประชมุในการประชมุ ถาประธานไมอยูในท่ีประชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ันไมมีสิทธิเขา
ประชุม 

การวินจิฉัยชี้ขาดใหถือเสยีงขางมาก กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอกีเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 
มาตรา ๑๑  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดัอาจแตงตัง้คณะอนุกรรมการเพ่ือ

ดําเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัมอบหมายได 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๒  คาตอบแทนของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัและ
คณะอนุกรรมการ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดักําหนด 

การกําหนดคาตอบแทนตามวรรคหน่ึง ตองคํานงึถึงปรมิาณงาน รายไดและรายจายขององคการ
บริหารสวนจังหวัดแตละแหง และสามารถปรับลดหรือเพ่ิมข้ึนไดตามความเหมาะสมของปริมาณงานและสภาพทางการ
เงินขององคการบริหารสวนจังหวดัดวย 

 
มาตรา ๑๓  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่กาํหนดหลักเกณฑ

และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นในเรื่องดังตอไปนี ้
(๑) กําหนดคุณสมบตัิและลักษณะตองหามที่มคีวามจาํเปนเฉพาะสําหรับขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัดนั้น 
(๒) กําหนดจํานวนและอัตราตําแหนง อัตราเงินเดือนและวธีิการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน

อ่ืน สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 
(๓) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการคดัเลือก การบรรจุและแตงต้ังการยาย การโอน การรับโอน 

การเลื่อนระดับ การเล่ือนข้ันเงนิเดอืน การสอบสวน การลงโทษทางวนัิย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรอง
ทุกข 

(๔) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 
(๕) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัด 
การดําเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 
 
มาตรา ๑๔  การกําหนดหลักเกณฑและการดําเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓ 

ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัมีอาํนาจกาํหนดใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสม
ขององคการบริหารสวนจงัหวัดแหงนั้น แตตองอยูภายใตกรอบมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดกาํหนดตามมาตรา ๑๗ 

หลักเกณฑเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดักําหนด
ตามมาตรา ๑๓ ใหประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนจงัหวัดนั้น และจัดสงสําเนาใหคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ 

 
มาตรา ๑๕  การออกคาํสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตัง้ การยาย การโอนการรับโอน การเล่ือนระดบั 

การเล่ือนข้ันเงนิเดอืน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข หรือการอ่ืน
ใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวดั ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการขาราชการองคการ บริหารสวนจังหวดักาํหนด แตสําหรับการออกคําสั่งแตงตั้ง และการใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวดัพนจากตําแหนง ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวดักอน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

อํานาจในการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการในตาํแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวดัแหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนนายก
องคการบริหารสวนจังหวดัได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดักําหนด 

 
มาตรา ๑๖  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดแตละ

แหงเปนไปโดยมมีาตรฐานที่สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซึง่ไดรับมอบหมาย 
เปนประธาน 

(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 

(๓) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกองคการบริหารสวนจังหวดั
จํานวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนสามคน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชีย่วชาญในดานการบริหารงานทองถิ่น ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนแกการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนจงัหวัด 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒)เสนอรายชื่อบคุคลจาํนวน
เกาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองใหเหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบรหิารสวนจังหวัดและผูทรงคุณวฒุ ิใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกองคการบริหารสวนจังหวดัหรือ
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวดั แลวแตกรณ ีเปนผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด 

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงตั้งขาราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่าํกวารอง
อธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 

กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งคดัเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดและ
กรรมการผูทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา ๖ วรรค
หน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั ใหนําความใน
มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดัมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(๑) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดั และ

ผูทรงคุณวุฒติามมาตรา ๕ วรรคสาม 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๒) กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

(๓) กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราตาํแหนงและมาตรฐานของตาํแหนง(๔) กําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

(๕) กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคดัเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย 
การโอน การรับโอน การเล่ือนระดบั และการเล่ือนข้ันเงนิเดอืน 

(๖) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
(๗) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ 
(๘) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข 
(๙) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน

ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัด 
(๑๐) ใหขอคิดเห็นหรือใหคาํปรึกษาในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวดั 
(๑๑) กํากับดูแล แนะนําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดเปนสวนรวม การกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกบัการโอนหรือการรับโอนตามวรรคหน่ึง (๕) 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตองกําหนดหลักเกณฑใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
แตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหนาที่ในระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดดวยกันได 

 
มาตรา ๑๘  การกาํหนดมาตรฐานทั่วไปตามมาตรา ๑๗ ใหคณะกรรมการกลาง 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกาํหนดใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอาํนาจหนาที ่
ขององคการบริหารสวนจงัหวัด แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลที่

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนดตามมาตรา ๓๓ (๑) 
 
มาตรา ๑๙  เมือ่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป

แลว ใหใชเปนหลักเกณฑกลางสาํหรับคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดัแตละแหงนําไปกําหนด
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓ 

ในกรณีที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแหงใดกําหนดหลกัเกณฑการบริหารงาน
บุคคลหรือมีมตใิด ๆ ขัดแยงกับมาตรฐานทั่วไป ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัแจงให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแหงนั้นดําเนนิการแกไขใหถูกตอง ถาคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวดัไมดําเนินการแกไขภายในเวลาอันสมควรหรือการดําเนินการของคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจงัหวดัจะเกดิความเสียหายอยางรายแรง ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั
มีอํานาจส่ังระงับการใชหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตินั้นได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัจัดทาํบัญชีอตัราเงินเดือน

และประโยชนตอบแทนอื่นของขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดในแตละระดับใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
มาตรา ๒๑  คาตอบแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัและ

คณะอนุกรรมการ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๒๒  ใหนําบทบัญญัติในหมวดน้ีมาใชบังคับกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของ

องคการบริหารสวนจงัหวดัดวยโดยอนุโลม ทั้งนี ้โดยใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปหลักเกณฑหรือวธีิปฏิบัติใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจางในองคการบริหารสวนจงัหวดั 

 
หมวด ๒ 

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
------ 

 
มาตรา ๒๓  เทศบาลที่อยูในเขตจังหวดัหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลรวมกันคณะหนึ่งทํา

หนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวดัน้ันประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน 
(๒) หัวหนาสวนราชการประจาํจงัหวัดจํานวนหาคนจากสวนราชการในจังหวัด น้ัน ซึ่งผูวาราชการ

จังหวดัประกาศกาํหนดวาเปนสวนราชการที่เกีย่วของ ทั้งนี ้ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ผูวา
ราชการจังหวัดจะประกาศเปล่ียนแปลงการกาํหนดสวนราชการท่ีเกี่ยวของเมื่อใดก็ได 

(๓) ผูแทนเทศบาลจํานวนหกคน ดังนี ้
(ก) ประธานสภาเทศบาล ซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจงัหวดันัน้คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(ข) นายกเทศมนตร ีซึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจงัหวดันั้นคัดเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 
(ค) ผูแทนพนักงานเทศบาล ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคดัเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชีย่วชาญในดานการ

บริหารงานทองถิ่น ดานการบริหารงานบคุคล ดานระบบราชการ ดานการบริหาร และการจัดการหรือดานอื่นที่จะเปน
ประโยชนแกการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตร ีและผูแทนพนักงานเทศบาล ใหผูวาราชการ
จังหวดัมีหนาท่ีดําเนินการจัดใหมกีารคัดเลือก ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวน
เกาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองใหเหลือหกคน ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ใหผูวาราชการจงัหวดัแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหนึ่งในจงัหวดัเปนเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวฒุิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป 
และอาจไดรับคดัเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘และมาตรา ๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบงัคับ
กับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลมทั้งนี ้โดยใหการใชอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติ
ดังกลาวเปนอาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตร ี
แลวแตกรณ ี

 
มาตรา ๒๔  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแตละแหงเปนไปโดยมี

มาตรฐานที่สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซึง่ไดรับมอบหมาย 

เปนประธาน 
(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 
(๓) ผูแทนเทศบาลจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรจีํานวนสามคนและปลัดเทศบาล

จํานวนสามคน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชีย่วชาญในดานการ

บริหารงานทองถิ่น ดานการบริหารงานบคุคล ดานการบริหารและการจดัการ หรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนแกการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวน
เกาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคนและใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองใหเหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนเทศบาลและผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล 
แลวแตกรณ ีเปนผูแทนเทศบาล 

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงตั้งขาราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่าํกวารอง
อธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 

กรรมการผูแทนเทศบาลซึง่คดัเลอืกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวุฒมิีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรบัคัดเลือกอกีได และใหนําความในมาตรา ๖วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และ
มาตรา ๒๒ มาใชบงัคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี ้โดยใหการใช
อํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล หรือคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล แลวแตกรณ ี

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมวด ๓ 
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

------ 
 
มาตรา ๒๕  องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในเขตจังหวัดหนึ่ง ใหมคีณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

รวมกันคณะหน่ึง ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดน้ัน ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดซึง่ไดรับมอบหมายเปนประธาน 
(๒) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจาํจังหวัดนั้น จํานวนแปดคนซึง่ผูวาราชการจงัหวดั

ประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี ้ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ผูวาราชการ
จังหวดัจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดสวนราชการทีเ่กี่ยวของเมื่อใดก็ได 

(๓) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนเกาคน ดังนี ้
(ก) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวดัน้ัน

คัดเลือกกันเองจํานวนสามคน 
(ข) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลในเขตจงัหวดันั้นคัดเลือกกนัเองจาํนวนสามคน 
(ค) ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึง่ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลในจังหวดันั้นคัดเลือกกันเองจํานวน

สามคน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนเกาคน ซึ่งคดัเลือกจากบคุคลซึง่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานการ

บริหารงานทองถิ่น ดานการบริหารงานบคุคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะเปน
ประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒)เสนอรายชื่อบคุคลจาํนวน
สิบหาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบคุคลจาํนวนสิบหาคนและใหบุคคลทัง้สามสิบคนดังกลาวประชมุเพื่อ
คัดเลือกกันเองใหเหลือเกาคน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบรหิารสวนตําบลและผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกาํหนด 

ใหผูวาราชการจงัหวดัมีหนาทีจ่ัดใหมีการคัดเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลแลวแตกรณ ีเปนผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบล 

ใหผูวาราชการจงัหวดัแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนตาํบลคนหนึ่งในจงัหวดั เปนเลขานกุาร
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล 

กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานสวนตําบล และกรรมการผูทรงคุณวฒิุ มีวาระการดาํรงตาํแหนงคราว
ละส่ีป และอาจไดรับคดัเลือกอกีได และใหนําความในมาตรา ๖ มาตรา ๗มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบงัคับ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดวยโดยอนุโลมท้ังน้ี โดยใหการใชอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติ



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ดังกลาวเปนอาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณ ี

 
มาตรา ๒๖  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เกีย่วกับการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลแตละ

แหงเปนไปโดยมมีาตรฐานที่สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบลคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซึง่ไดรับมอบหมาย 

เปนประธาน 
(๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง 
(๓) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน ซ่ึงคัดเลือกจากประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลจาํนวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนตาํบลจํานวนสามคน 
(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชีย่วชาญในดานการ

บริหารงานทองถิ่น ดานการบริหารงานบคุคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะเปน
ประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวน
เกาคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคน และใหบุคคลท้ังสิบแปดคนดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองใหเหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบรหิารสวนตําบลและผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด 

ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตาํบล แลวแตกรณ ีเปนผูแทนองคการบริหารสวนตาํบล 

ใหอธิบดีกรมการปกครองแตงตั้งขาราชการในกรมการปกครองคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่าํกวารอง
อธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล 

กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงคัดเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนตําบลและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒมิีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือก 

อีกได และใหนําความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 
ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และ

มาตรา ๒๒ มาใชบงัคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตําบลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี ้โดยใหการ
ใชอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล แลวแตกรณ ี

 
หมวด ๔ 

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
------ 

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๒๗  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
หมวด ๕ 

การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 
------ 

 
มาตรา ๒๘  เมืองพัทยาใหมคีณะกรรมการพนกังานเมืองพัทยาคณะหนึ่ง ทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ

และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของพนกังานเมืองพทัยา ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนประธาน 
(๒) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการในจังหวัดชลบุรีจาํนวนสามคน ซึ่งผูวาราชการจงัหวัดชลบุรี

ประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทั้งนี ้ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล ผูวาราชการ
จังหวดัชลบุรีจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกาํหนดสวนราชการที่เกีย่วของเมื่อใดก็ได 

(๓) ผูแทนเมืองพัทยาจาํนวนส่ีคน ประกอบดวย นายกเมืองพัทยา สมาชกิสภาเมืองพัทยา ซ่ึงสภาเมือง
พัทยาคดัเลือกจํานวนหน่ึงคน ปลัดเมืองพัทยา และผูแทนพนักงานเมืองพัทยาซึง่คดัเลือกกันเองจาํนวนหนึ่งคน 

(๔) ผูทรงคุณวุฒจิํานวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึง่มคีวามรูความเชีย่วชาญในดานการบริหารงาน
ทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนแกการ
บริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา 

การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวฒุติาม (๔) ใหกรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวน
หกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนหกคน และใหบุคคลท้ังสิบสองคนดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือก
กันเองใหเหลือสี่คน 

วิธีการคัดเลือกผูแทนพนักงานเมอืงพัทยาและผูทรงคุณวฒุ ิใหนําหลักเกณฑและเงือ่นไขท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหผูวาราชการจงัหวดัชลบุรีมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกพนักงานเมืองพัทยา เปนผูแทน
พนักงานเมืองพัทยา 

ใหปลัดเมืองพัทยาเปนเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพทัยา 
กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานเมืองพัทยาและกรรมการผูทรงคณุวุฒิมวีาระการดาํรงตําแหนงคราวละ

ส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา ๖ มาตรา ๗มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๐ และ

มาตรา ๒๒ มาใชบงัคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาดวยโดยอนุโลม ทั้งนี ้โดยใหการใช
อํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาว เปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยา 
แลวแตกรณ ี

การกาํหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ใหมี
อํานาจกําหนดใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสมของเมืองพัทยา แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
หมวด ๖ 

การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
----- 

 
มาตรา ๒๙  การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การนั้น 
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

----- 
 
มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชนในการกํากับดแูลการบริหารงานบคุคลของพนักงานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนแกประชาชนในทองถ่ินและประโยชนของประเทศเปนสวนรวมและ
สามารถรองรับการกระจายอํานาจใหแกทองถิน่ไดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรียกโดย
ยอวา “ก.ถ.” ประกอบดวย 

(๑) บุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกตามมาตรา ๓๑ เปนประธาน 
(๒) กรรมการโดยตําแหนงจาํนวนหกคน ไดแก เลขาธกิารคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธกิาร

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ปลัดกระทรวงการคลัง 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมการปกครอง 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวฒุิจํานวนหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตัง้จากผูซึง่มคีวามรูความเชี่ยวชาญใน
ดานการบริหารงานทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการดานบริหารและการจัดการหรือดานกฎหมาย ซึ่ง
มีผลงานทางวชิาการ หรือมีความรูเปนท่ียอมรับ 

(๔) ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัจํานวนหน่ึงคน ผูแทน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจาํนวนหน่ึงคน ผูแทน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครจํานวนหน่ึงคน ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาจํานวนหน่ึงคน และใน
กรณีที่มีกฎหมายจดัตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใหมีผูแทนคณะกรรมการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นซึง่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นนัน้คัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) ใหคัดเลือกจากกรรมการซึง่เปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ
คณะกรรมการน้ัน 

ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเปนเลขานุการ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ใหนําความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบังคับกับการดาํรงตาํแหนงของ
กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิและใหนําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๑มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินดวยโดยอนุโลม 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๓๑  ในการคดัเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินใหกรรมการ

ตามมาตรา ๓๐ (๒) (๓) และ (๔) เสนอรายชื่อบุคคลจาํนวนฝายละสามคนและใหบคุคลทั้งเกาคนดังกลาวประชมุเพื่อ
คัดเลือกกันเอง โดยใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือตามวรรคหน่ึง ตองเปนผูซึง่มีความรูความเชีย่วชาญในดานการ
บริหารงานทองถิ่น ดานการบริหารงานบคุคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการหรือดานกฎหมาย ซึ่งมี
ผลงานทางวชิาการหรือมีความรูเปนท่ียอมรับ และไมไดเปนกรรมการของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น หรือกรรมการของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และใหนําความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาใช
บังคับดวย 

ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดาํเนินการจดัใหมกีารคัดเลือกประธานกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

ในกรณีที่ไดรายชื่อบุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกแลว ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยประกาศ
แตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

 
มาตรา ๓๒  ใหประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีวาระอยูในตาํแหนง

คราวละหกปนับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ัง และใหดาํรงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยย่ืนหนังสือลาออกตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยส่ังใหออก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเนื่องจากมี

ความประพฤตเิส่ือมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริตตอหนาท่ี 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๗) ไดรับโทษจําคกุโดยคาํพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก 
 
มาตรา ๓๓  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(๑) กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

โดยเฉพาะในเรื่องการแตงตัง้และการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น รวมตลอดถึงการกําหนดโครงสราง
อัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนทีเ่หมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถิ่นตามอาํนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี ้การกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตองไมมีลักษณะเปนการกาํหนดหลักเกณฑ
การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถบริหารงานบคุคลตามความตองการ
และความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๒) กําหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสามมาตรา ๒๔ วรรคสาม และ
มาตรา ๒๖ วรรคสาม 

(๔) สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
(๕) ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่นแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นคณะกรรมการ

ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือสงเสริมใหการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
การกําหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหน่ึง (๑) ใหใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ังข้ึนตามมาตรา ๒๙ ดวย 
 
มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเห็นวาการกําหนด

มาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นขัดแยงกับมาตรฐานกลางหรือแนวทางตาม
มาตรา ๓๓ หรือมีปญหาขอโตแยงในการกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลระหวางคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นกับคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น แลวแตกรณ ีดําเนินการแกไขใหถูกตองตามมาตรฐานกลางและถามิไดมีการ
ดําเนินการในเวลาอันสมควรหรือการดําเนินการของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือ
คณะกรรมการขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการบริหารเปนสวนรวมหรือไม
เปนธรรมแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจส่ัง
ระงับการใชหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลน้ันได 

 
มาตรา ๓๕  ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ หรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละแหงจะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมได 

 
มาตรา ๓๖  ใหจัดตั้งสํานกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นขึ้นใน

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหนาที่รับผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
(๒) ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๔) ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
(๕) จัดประชมุ สัมมนา ฝกอบรม รวมท้ังการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเก่ียวกบัการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน 
(๖) จัดทํารายงานประจาํปเกีย่วกับวัตถุประสงค ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีและในการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย 
 

บทเฉพาะกาล 
------- 

 
มาตรา ๓๗  ผูใดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั พนักงานเทศบาลพนักงานสวนตําบล หรือ

พนักงานเมืองพัทยา อยูกอนวนัท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติน้ีตอไป โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง และสิทธิและประโยชนเชนเดิม 

 
มาตรา ๓๘  ผูใดเปนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวดั เทศบาลองคการบริหารสวนตําบล 

หรือเมืองพัทยา อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบงัคับ ใหผูน้ันเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ีตอไป โดยไดรับคาจาง 
และสิทธิและประโยชนเชนเดิม 

 
มาตรา ๓๙  ใหดําเนินการจัดใหมคีณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และ
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ีภายในหน่ึงปนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี ใหการ
บริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นเปนไปตามที่กาํหนดไวในกฎหมายวาดวยการจดัตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินน้ันจนกวาจะมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในระหวางที่ยงัไมมีการกาํหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 
พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล และพนักงานเมืองพัทยา ที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ ยังคงใช
บังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี 

 
มาตรา ๔๐  ในวาระเริ่มแรกกอนที่จะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) ใหคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๓๐(๒) และ (๓) เพื่อทําหนาทีเ่ทาที่จําเปน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการตามมาตรา 
๓๓ (๓) ภายในกําหนดเวลาไมเกินเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๓) 

ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง เลือกกรรมการผูหนึ่งเปนประธานกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีไปพลางกอน
จนกวาจะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) 

 
มาตรา ๔๑  บรรดากิจการที่กาํหนดเปนอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี ถาไดมีการดําเนินการไปแลวหรือกําลังดําเนินการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคบั ถา
การนั้นไดกระทําโดยชอบดวยกฎหมายทีใ่ชบงัคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบงัคับ ใหถือวาการนั้นไดดําเนินการไป
แลวหรือกําลังดําเนินการอยูตามพระราชบัญญัติน้ี 

 
มาตรา ๔๒  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใดที่จายเงินเดือน ประโยชนตอบแทน 
อ่ืน และคาจางของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ไมเปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรา 

๓๕ ในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา ๓๕ ภายในหาปนับแตวนัท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ 

 
มาตรา ๔๓  ในระหวางท่ียังมิไดจดัต้ังสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น ใหกรมการปกครองรับผดิชอบปฏิบัติหนาที่เทาที่จาํเปนไปพลางกอน 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตร ี

 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมคีวามเปนอิสระในการบริหารงานบคุคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น 
สมควรกาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมคีณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นของตนเองเพื่อทาํหนาที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินของตนไดโดยตรง และเพ่ือใหมีการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนทองถ่ินทุกรูปแบบใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม สมควรใหมีองคกรซึง่ทาํหนาที่กาํหนดมาตรฐาน
กลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไวดวย จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

 
ภคินี/แกไข 
๔/๒/๒๕๔๕ 

A+B(C) 
 
 


