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คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจ ำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีเจตนารมณ์   มุ์่งหวังให์ ์ หน์่วยงานภาครัฐ   กลุ์่มเป์ าหมายได์  
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร์่งใสของหน์่วยงานตนเอง   และนําข์ อมูลผลการประเมินรวมทั้งข อเสนอแนะ ์
ไปปรับใช์ ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได์ อย์่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให์ เห็นถึงควำมพยำยำม ์
ของหน์่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด์ านการป์ องกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท์ อน ์
ถึงความตั้งใจของหน์่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให์ 
เป์็นที่ประจักษ์  ต์่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห์ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม์์
โปร์่งใสในการดําเนินงำนของหน์่วยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบด วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได แก่์   
1) การปฏิบัติหน์ าที่์ 2) การใช์ งบประมาณ 3) การใช์ อํานาจ  4) การใช์ ทรัพย์ สินของราชการ  5) กำรแก ไขปัญหำกำร์
ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเป์ิดเผยข์ อมูล 
และ 10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู์ ของผู์ มีส์่วนได์ ส์่วนเสียภายใน   (Internal)   การรับรู์ ของผู์  
รับบริการผู์ มาติดต์่อหรือผู์ มีส์่วนได์ ส์่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร์่ข์ อมูลที่เป์็นป์ัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ ์
หน์่วยงาน Open (Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท์ อนให์ เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน์่วยงานในรอบป์  งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

งานวิเคราะห์ นโยบายและแผน  สํานักปลัด์์์องค กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก์์์์หวังเป์็นอย่างยิ่งว์่าผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน   ส์่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร์่งใสในกำรด ำเนินงานของหน์่วยงานภาค    
รัฐในการดําเนินงำนได อย์่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน์่วยงานได์ ร์่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต์ กรอบธรรมำ ์
ภบิาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได์ มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป์ องกันการทุจริตของประเทศ์์์ซึ่งจะสำมำรถ์์
สะท์ อนภาพลักษณ์ เชิงบวกให์   กับหน์่วยงานภาครัฐ และส์่งผลต์่อการยกระดับค์่าดัชนีการรับร์  การทุจริต(Corruption 
Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให์ มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  ต์่อไป 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป์ องกันและปราบปรามการทุจริตแห์่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได์ พัฒนา 
เครือ่งมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป์็นมาตรการป์ องกันการทุจริต   และเป์็นกลไกในการสร์ างความตระหน์ักให  
หนว่ยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย์่างโปร์่งใสและมีคุณธรรม  “ โดยใช์  ชื่อว์่าการประเมินคุณธรรมและควำม  
โปร์่งใสในการดําเนินงานของหน์่วยงานภาครัฐ Integrity( and Transparency Assessment: ITA)” ป์ัจจุบัน ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร์่งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ได์ ถูกกําหนดเป์็นกลยุทธ 
ที่สําคัญของยุทธศาสตร์  ชาติว์่าด์ วยการป์ องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ         
เป์็นการยกระดับให์ การประเมินคุณธรรมและความโปร์่งใสในการดําเนินงานของหน์่วยงาน  ภาครัฐให์ เป์็น  
“มาตรการป์ องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน์่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต์ องดําเนินการ โดย มุ์่งหวังให์ หน์่วยงำน ์
ภาครัฐที่เข์ ารับการประเมินได์ รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน์่วยงานใน 
ด านคุณธรรมและความโปร์่งใสในการดําเนินงานได์  อย์่างเหมาะสม 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก
อําเภออินทร บุร  จังหวัดสิงห บุร  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร์่งใสในการดําเนินงานขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
์์์์์อําเภออินทร บุร  จังหวัดสงิห บุร  โดยภาพรวมได์  คะแนนเท์่ากับร์ อยละ์59.84 คะแนน  ซึ่งถือว์่ามีคุณธรรมและความ 

โปร์่งใสในการดําเนินงานระดับ D 
 

เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว์่า ที่ได์ คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด์ านกำรปฏิบัติหน ำท ่ได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ 
88.81  รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช อ ำนำจ  ได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ  82.90  ตัวชี้วัดกำรใช งบประมำณได คะแนน ์
เท์่ากับร์ อยละ ์82.24  ตัวชี้วดัการแก ไขปัญหำกำรทุจริตที่ได์ คะแนน เท์่ากับร์ อยละ ์80.36  ตัวชี้วัดคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ์75.56 ตัวชี้วัดการใช ทรัพย สินของทำงรำชกำรได์  คะแนนเท์่ากับร์ อยละ์74.95 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงกำรท ำงำนได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ์73.55 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได  คะแนนเท์่ากับ     
ร อยละ์์68.68 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข อม ลได์ คะแนนเท์่ากับ ร์ อยละ  63.98   และตัวชี้วัดการป้องกันกำรทุจริตได 
คะแนนเท์่ากับร์ อยละ12.50 

 

สรุปได์ ว์่า จุดที่หน์่วยงานได์ คะแนนสูงสุดเท์่ากับร์ อยละ 88.81 คือตัวชี้วัดที่ 1 ด ำนกำรปฏิบัติหน ำท ่ และ์
จุดที่จะต์ องพัฒนาเนื่องจากได์  คะแนนต่ ำสุดเท์่ากับร์ อยละ12.50  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันกำรทุจริต ์ 

 
3.การวิเคราะห์ ข์ อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร์่งใสจําแนกตามดัชนีขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
อําเภออินทร บุร  จังหวัดสิงห บุร  ประจําป์ งบประมาณ์์พ.ศ.2563  มีผลการวิเคราะห์ ข์ อมูลในแต์่ละตัวชี้วัดที่แสดงให เห็น 
ถึงจุดแข็ง และจุดอ์่อนที่จะต์ องพัฒนา  ได แก่ 
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3.1 จุดทีไ่ด  คะแนนส งสุด    ได แก่ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1  ด์ านกำรปฏิบัติหน ำท ่์์ได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ  96.72 คะแนนจากการประเมิน 

   การรับรู์ ของผู์ รับบริการ   หรือผู์ มีส์่วนได์ ส์่วนเสียของหน์่วยงานต์่อคุณภาพผู์ มาติดต์่อการดําเนินงาน ในประเด็น 
   ทีเ่กี่ยวข์ องกับการปฏิบัติหน์ าที่ ของเจ์ าหน์ าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐำนและระยะเวลาที่กําหนดไว์  อย์่างเคร์่งครัด 
   เห็นได์ ว์่า   ประชาชนหรือผู์ รับบริการมีความเชื่อม่ันในกำรดําเนินงานของหน์่วยงานว์่ายึดหลักตามมาตรฐาน    
   ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว์ มีการให์ ข์ อมูลที่ชัดเจนแก์่ผู์ รับบริการ ์์ไมน่ําผลประโยชน์ ของพวกพ์ องอยู์่   
   เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ์และไม์่พบว์่ามีการเรียกรับสินบน      อย์่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป์็นประเด็นในการพัฒนา 
   เพ่ือให์ หน์่วยงานได์ คะแนนท ด่ีขึ้น  หน์่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขัน้ตอนให กระชับ 
์์์และรวดเร็วมำกกว่ำเดิม 
 

3.2 จุดท ่ได คะแนนต่ ำสุด์์ได แก่ 
(1) ตัวชี้วัดท ่์10์ด ำนกำรป้องกันกำรทุจริต์ได์ คะแนนเท์่ากับร์ อยละ์12.50 คะแนนจำกกำรประเมิน  

การรับรู์ ของผู์ รับบริการ  หรือผู์ มีส์่วนได์ ส์่วนเสียของหน์่วยงานต์่อคุณภาพผู์ มาติดต์่อการดําเนินงาน  แสดงให เห็นว่ำ 
หน่วยงำนไม่ได ม กำรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำนด วยควำมซื่อสัตย สุจริต์์โปร่งใส์์และเป็นไป 
ตำมหลักธรรมมำภิบำล์์ไม่ม กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก ไขกำรทุจริตประจ ำปีให ชัดเจน์์และเผยแพร่ต่อ 
สำธำรณะ์พร อมทั้งให กลุ่มองค กรชุมชน์ม ส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
์์4.ข์ อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน์่วยงานภาครัฐ 
 

4.1์จำกกำรประมวลผลในภำพรวมตำมหัวข อต่ำง์ๆ์บ์่งชี้ให์ เห็นว์่าหน์่วยงานควรม กำร 
์์ปรับปรุง์ดังน ้  

-ตัวช ้วัดท ่์4์กำรใช ทรัพยำกรของรำชกำร์ม ข อเสนอแนะ์์ดังน ้ 
หน่วยงำนควรม กำรจัดท ำข อตกลงหรือประกำศให บุคลำกรทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำทรัพย สินของ 

หน่วยงำนไปใช เป็นประโยชน ส่วนตัว์ม กำรจัดท ำประกำศข อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย สินของทำงรำชกำรไปใช ในกำร 
ปฏิบัติงำน์ให บุคคลภำยในและภำยนอกหน่วยงำนทรำบให ชัดเจน 

์  -ตัวช ้วัดท ่์7์ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร์ม ข อเสนอแนะ์์ดังน ้ 
หน่วยงำนต องจัดท ำกำรเผยแพร่ข อม ลในหลำกหลำยช่องทำง์เช่น์Website  , instagram ,  

Facebook  ฯลฯ์์ควรม ช่องทำงในกำรแจ งเบำะแสกำรทุจริต์เช่น์สำยด่วน์หรือช่องทำงอ่ืนๆ์์ตำมควำมเหมำะสม์ 
-ตัวช ้วัดท ่์10์กำรป้องกันกำรทุจริต์ม ข อเสนอแนะ์ดังน ้ 
ในด ำนกำรป้องกันกำรทุจริต์ผ  บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำ์จะปฏิบัติงำนด วย 

ควำมซื่อสัตย สุจริต์โปร่งใส์และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล์ม กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก ไขกำรทุจริต 
ประจ ำปีให ชัดเจน์และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ์พร อมทั้ง์ให กลุ่มองค กรชุมชน์ม ส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต์ 
เช่น์เป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ ำง



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


