
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

เรื่อง  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
………………………………………………………………………………………… 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้
มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มี
ความหลากหลาย และครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้านโดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นอีก
มิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไลส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก จึงขอประกาศแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2568 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
 

(นายสุรศักดิ์ เพ็งภาค) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงหบ์ุรี 

แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณ วิธีบริหาร 

พ.ศ.2567 พ.ศ. 2568 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดแผน
อัตราก าลัง โครงสร้างของ
หน่วยงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ประชุม
คณะท างาน
เสนอจังหวัด 

            

2. การสรรหาบุคลกรเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 
แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก 
 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการสรรหาต าแหน่งว่าง 

-ด าเนินประกาศรับโอน
ต าแหน่งว่าง 

-ด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลสายงาน
ปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ต าแหน่งที่ลาออก 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
ด าเนินการ

ตามระเบียบ 
อบต. 

 
ด าเนินการ

ตามระเบียบ 
อบต. 

            

รวม 0              

 



 

แผนการพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย งบประมาณ วิธีบริหาร 

พ.ศ.2567 พ.ศ. 2568 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือผู้น า
ชุมชน 
 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
100,000 

 

ฝึกอบรม 
ศึกษาดู

งาน 

            

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหารพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก 
 

บุคลากรทุกระดับ มีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็นข้ารราชที่ดี 

 
10,000 

 

 
ฝึกอบรม 

 

            

3. การจัดท าประมวลจริยธรรม ประกาศ
คุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างยึดถือปฏิบัติตน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ
แ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพั
นธ์ 

            

รวม 110,000-              

 


