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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน  
๒. ผู้ขออนุญาตไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
๓. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อก าหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ผู้ขออนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ขอความร่วมมือผู้ขออนุญาต ให้ด าเนินการตามที่กฎหมาย 
ก าหนด รวมถึงแจ้งข้อก าหนดแนวทางการการขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคารและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว พร้อม 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
๒.ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดย
เคร่งครัด  
๓. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ 
ทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน   
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. การขออนุญาตก่อสร้างอาคารไม่มีผู้อนุญาตรายใดที่มีเอกสาร
ไม่ครบถ้วน  
๒. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดย 
เคร่งครัดในวาระการประชุมพนักงานประจ าเดือน  
๓. ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
๔. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตอนุญาตก่อสร้างอาคาร
  

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากภายนอก 
ผู้รายงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้รับจัดจ้างหรือผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งตั้งบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมีการสลับตัวบุคคลเวียนตรวจรับงานที่
แตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม เพ่ือป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับ
ผู้ประกอบการ และน ามาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ  
๒. ในการประชุมประจ าเดือน เน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระท าความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหาก
กระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน   
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้มีการด าเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และ
จัดท าบันที่กรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  
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รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๔. ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร เน้นย้ าบทลงโทษที่จะ
เกิดข้ึนหากากกระท าความผิดเพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนหาก กระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  
๕.ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตัวช้ีวัด ๑.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
๒.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากภายนอก 
ผู้รายงาน กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ 
 ตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบ 
 พัสดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ  
๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ 
 เสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะ 
 กรรมจัดชื้อจัดจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน 
 เรื่องการตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน 
 ตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง 
 ทุกครั้งว่า "ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ 
 ราคา/ผู้รับจ้าง"  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดชื้อจัดจ้างอย่าง 
 เคร่งครัด  
๕.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ             
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับและและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
๖. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
 ผลประโยชน์ทับช้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล    
ประศุก  
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลประศุก 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน   
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ................................................ 
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รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่อง
การตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน
ถ้วนตามข้อตกลง  
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อซื้อจัดจ้างอย่าง 
 เคร่งครัด  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล         
ประศุก  
6. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลประศุก  
7. ได้มีการด าเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็น 
 คณะกรรมการตรวจรับงาน  
8. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  
ปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐        
อย่างเคร่งครัดตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
9. คณะการรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ  
และจัดท าบันทึกรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น  
๑0. ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร เน้นย้ าบทลงโทษที่จะ 
 เกิดข้ึนหากกระท าความผิด เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะ
เกิดข้ึน หากกระท าผิด และปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสและการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
11. ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการ 
 จัดซื้อจัดจ้าง  

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความ 
 เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากภายนอก 
ผู้รายงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2567 

 



6 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง  
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ 
รับโอน/ย้าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 บุคคลแก่สาธารณะ  
๕. มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน   
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นฯ (โปรดระบุ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓. มาตราการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 บุคคลแก่สาธารณะ  

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
๒. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน 
 ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากภายนอก 
ผู้รายงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 18 ธันวาคม 2567 

 


