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องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

อ าเภออินทร์บุร ีจังหวัดสิงห์บุร ี
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องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
อ าเภออินทร์บุร ีจังหวัดสิงห์บุร ี
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
ประศุก มีคะแนน  97.51  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.42 คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1)  คะแนนรวม 94.75 คะแนน  

           แบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2)  คะแนนรวม 89.78 คะแนน 

           แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  100  คะแนน 

ผลการประเมินในภาพรวม 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.33 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.55 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.67 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  หรือแบบวัด EIT (External 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.09 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.55 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 87.16 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือแบบวัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 
2567 

IIT ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

98.67 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 

OIT 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป 100 

ข้อ o๑0 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท 100 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก มีการปรับปรุงขั้นตอน ระยะเวลาและ
วิธีการปฏิบัติงาน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และมีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ จึงควรก าหนดมาตรการเพ่ือรักษาระดับ 
ให้ผู้รับบริการเกิด ความเชื่อม่ันต่อหน่วยงานต่อไป 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม 

คะแนนปี 2567 

Eit ส่วนที ่1 Eit ส่วนที ่2 

EIT ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

96.36 89.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.15 90.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

94.55 93.00 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.55  91.00 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

84.85 65.00 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม 

คะแนนปี 
2567 

 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

ข้อ o13 E-Service 100 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า     

1. ประชาชนผู้มารับบริการบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานนั้นมีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน มีความ
ล่าช้า ไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ   

2. ประชาชนผู้มารับบริการบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

3. ประชาชนผู้มารับบริการบางรายไม่เคยเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4. ประชาชนผู้มารับบริการบางรายไม่เคยเข้าใช้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงาน หรือยังไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ มาใช้ในการบริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุก จึงควรก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้รับบริการโดยให้
ประชาชนได้รับบริการได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม ไม่เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุกควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ การให้บริการและ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนให้บุคคลภายนอกได้รับรู้มากยิ่งขึ้น โดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งทีเ่ป็นทางการ เช่น (โปสเตอร์, Facebook, Line) และช่องทางที่ ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่ม
เครือข่ายต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม 

คะแนนปี 

2567 

Eit ส่วนที ่1 Eit ส่วนที ่2 

EIT ข้อ e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

96.35 91.00 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.76 94.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

95.15 95.00 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม 

คะแนนปี 
2567 

 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o3 อ านาจหน้าที่ 100 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o6 Q&A 100 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า  

ประชาชนผู้รับบริการบางรายมิได้รับทราบข้อมูลข่าวสารหรือได้รับทราบไม่ชัดเจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถ
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการได้ องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกจึงควรก าหนด
มาตรการเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นต่อประชาชนผู้รับบริการให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี 
2567 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.76 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีน่ าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุกบางส่วนขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการหรือน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้องหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย  หากเกิด
การช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตาม
ราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็น
ประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม   

 

 

 

 

 

 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี2567 

 

 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i5 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.67 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 

 

OIT 

ข้อ o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด 100 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด 100 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน  พบว่า  

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน แต่ยัง
มีบุคลากรภายในบางส่วนเข้าใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอันเป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก จึงควรก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับ
บุคลากรภายในที่มีต่อกระบวนการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี
2567 

 

 

IIT 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื  ่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม 

100 

 

 

OIT 

ข้อ o18 แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า  

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ไม่มีผู้บังคับบัญชาส่วนงานใดสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ ไม่มีการให้หรือเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง มีการ 
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน แต่ยังมีบุคลากรภายในหน่วยงานบางรายได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ท าธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก จึงควรก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างความเชื่อมันกับ 
บุคลากรภายในที่มีต่อกระบวนการควบคุม ตรวจสอบใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

 

 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนนปี2567 

 

 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 

ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ 033 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

ข้อ 034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ข้อ 035 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

 

 

 

 

 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า     

องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการมาตรการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  สร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรื  ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและด าเนินการต่างๆ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต และมีการรายงานผลการด าเนินการ  แต่ยังต้องก าหนดมาตรการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
บุคลากรภายในและประชาชนผู  ้รับบริการ ที่เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

 

 

 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นข้อ I1 ได้
คะแนน 98.67 ซึ่งมีคะแนนต่ าสุดใน
กระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ   

อบต .ประศุ ก  มีมาตรการ เสริ มสร้ า ง
กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่ งใสและ           
มีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุ งการ ให้ บริ การของ เจ้ าหน้ าที่           
ในหน่วยงาน  

 

 

 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ   

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน    
2.แจ้ ง เ วี ย น ให้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ใ ห้   
รับทราบ 
3.เผยแพร่ จั ดท าคู่ มื อ /แนวทางการ 
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภาย 
ใน หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

 

1 ต.ค. 2567                 
– 30 ก.ย. 2568  

ส านักปลัด 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม เ ห็ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น              
ข้อ e9 ได้คะแนน 84.85 ซึ่ งมีคะแนน
ต่ าสุดในหัวข้อเรื่องการให้บริการและระบบ 
E-Service  

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้  

1. จัดท าช่องทางการติดต่อ –สอบถาม 
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ  ผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  
2.พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูล Smart Law ของกรม การ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่อง
ร้องทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย และ
ระบบ สืบค้นกฎหมายเพื่อสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชนทั่วไปก าหนดให้มีการเเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของอบต. ประศุก  

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA จัดท า
บันทึกข้อความเพ่ือมอบหมายตัวชี้วัดการ
ป ร ะ เ มิ น ITA ปี พ . ศ . 2 5 6 8                    
ให้ผู้รับผิดชอบทราบ  

2.ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าเอกสาร
ตามตัวชี้  เสนอผู้บริหาร เผยแพร่บน
เว็บไซต์  

3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
อบต. ประศุก เช่น ประกาศในเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

1 ต.ค. 2567  
- 31 ม.ค. 2568 

 

1 ต.ค. 2567               
- 31 ม.ค. 2568 

 

1 ต.ค. 2567  
- 31 ม.ค. 2568 

 

ทุกส านัก ทุกกอง 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 
พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น              
ข้อ e4 – e6 ได้คะแนนร้อยละ 90.00  
ขึ้นไป  

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
1. พัฒนาวิธีการเข้ าถึ งช่องทางในการ  
ปร ะช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ห ล า ก หล า ยแ ล ะมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 
ในการแก้ไขและส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ    

2. จัดท าเอกสารส ารวจความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือทราบว่าประชาชนต้องการให้ 
อบ ต .น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ใ ด เ พ่ิ ม เ ติ ม จ า ก               
ที่มีการเผยแพร่ในปัจจุบัน 

 

 

 

1.ด าเนินการปรับปรงข้อมูลพื้นฐานบน
เว็บไซต์  
2.จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  อินโฟกราฟฟิก                  
เ พ่ื อ เ พ่ิมช่ อ งทา งการ ให้ บ ริ ก า รต่ อ
ประชาชน 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 2567                 
– 30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด  



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม เ ห็ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น              
ข้อ i10 และ i11 การตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า ในกระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ต้อง
ปรับปรุงเพื่อยกระดับคะแนนในเรื่องนี้ ต่อไป 

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
1.ท าการปรับปรุงคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2.น าคู่มือประชาชนสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 

3.ก าหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
ให้ชัดเจน และด าเนินการกับผู้ที่ยังปฏิบัติ ไม่
ถูกต้องให้เด็ดขาด 

 

 

1.กองคลังท าการปรับปรุงคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและเสนอ
ผู้บริหารทราบต่อไป 

2.น าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ แจกไปยังทุกกอง เพ่ือให้ถือเป็น
แนวปฏิบัติเดียวกัน 

3.น ามาตรการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
มาบังคับใช้อย่างเคร่งครัดต่อไป 

11 – 13          
ธ.ค. 2567 

 

16 ธ.ค. 2567 

 

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568   

 

งานพัสดุ/กองคลัง 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม เ ห็ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น              
ข้อ i4 และ i5 หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
1.ผู้บริหารก าชับให้บุคลากรปฏิบัติ งาน             
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2.ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจสอบภายใน 
ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย              
ทุกโครงการให้ละเอียด รอบคอบ เพ่ือหาจุด
ที่มีการกล่าวว่ามีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ พร้อม
ให้ค าแนะน าต่อหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง)
มอบหมายแต่ละกอง ด าเนินการวิเคราะห์
ประเด็นดังกล่าวว่ามีข้อเท็จจริงตามผล            
การประเมินหรือไม่ประการใด   

 

 

 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. หลังการรับทราบนโยบาย ผู้บริหารแต่
ละกอง ด าเนินการตามนโยบายในกอง
ข อ ง ต น ก่ อ น  โ ด ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์               
ความเสี่ยงในกองของตนเอง และน า
ประเด็นที่ค้นพบ ไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกันในทุกกอง และรายงานผู้บริหาร
รับทราบตามล าดับชั้น 
4.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัด 
ซื้ อจั ดจ้ า งหรื อแผนจั ดหา พัสดุ ทา ง   
เว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์  

 

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568   

ทุกส านัก ทุกกอง 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น ข้อ i7 – i8 
ได้คะแนนร้อยละ 95.00 คะแนนขึ้นไป ข้อ 
i9 และข้อo18 – o21 ได้ 100.00 
คะแนน ซึ่งรักษาระดับคะแนนไว้ได้สูงตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
1.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบให้ศึกษา            
ท าความเข้าใจในองค์ประกอบตามตัวชี้วัด 
เ พ่ื อ ก า ร ร า ย ง า น ที่ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น                
เพ่ือรักษาระดับคะแนน 
2.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆของ อบต. ต่อไป 

3. จัดกิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่ 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  

 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทนต าแหน่ งว่ า งการปรั บปรุ งการ    
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึ ง ด า เ นิ นการตามแผน พัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม   
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ ผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1 – 31 ต.ค. 2567  นักทรัพยากรบุคคล / 
ส านักปลัด 



 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ /ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้อ งกันการทุจริ ตภายใน  
หน่วยงาน  

จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น ข้อ o22 – 
o35 ได้คะแนนร้อยละ 100.00 คะแนน 
ซึ่งรักษาระดับคะแนนไว้ได้สูงตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

อบต.ประศุก มีมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
1.จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ  การ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ ง  น าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  

2.จั ดท า ม าต รก า รด า เ นิ นก า ร จั ด ก า ร            
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

3.จัดให้มีการแต่ งตั้ งคณะบุคคลเ พ่ือให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรมของพนักงาน  

4.มีประกาศเรื่อง Dos & Don’t เพ่ือถือเป็น
แนวปฏิบัติ 

5.มีการจัดท าคู่มือการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ให้
ศึกษา และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทาง 
จริยธรรม และDos & Don't  
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
 
4.จั ด กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม          
สอดแทรกสาระด้ านจริ ยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

1 – 31 ม.ค. 2568 

 

 
 
 

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568  

  

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568   

 

 

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568   

ส านักปลัด 

 


