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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

 

 
 



2 
 

ตารางสรุปรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงหบ์ุรี 

ประเด็นนโยบาย
การบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา 
1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569             
ขององค์ การบริหารส่ วนต าบล
ประศุก 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 มีผลวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

1 . 2  จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามแผน
สรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้ า ง ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ ยนแปลง หรื อ
ทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลประศก 
ขอ ใ ช้ บั ญ ชี ผู้ ส อบ แ ข่ ง ขั น จ า ก
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน 
พนั ก ง า นส่ ว นท้ อ งถิ่ น  ( กส ถ . ) 
สอบแข่งขัน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก เร่งรัดรายงานข้อมูล
ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ข อ ง อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่ อ
ยืนยันให้คณะกรรมการกลาง
สอบแข่ งขันพนักงานส่ วน
ต าบล(กสถ.)เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
เริ่มวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

1 . 3 แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและ
เลือกสรรจากหัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่
รับผิดชอบงานของ
ต าแหน่งที่จะสรรหา
แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ใ ห้
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มี
ประสบการณ์ในงานที่
เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
นั้น 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุกไม่ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เนื่องจากไมไ่ด้ด าเนินการสรร

หาพนักงานจ้าง 
ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการในระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นนโยบาย
การบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 .4  การล งระบบ
บุคลากรแห่งชาติ 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้ อ มู ล พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นทุก
ต าแหน่งรวมถึงลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้
เป็นปัจจุบันและจังหวัดสิ งห์บุ รี
ก าหนดให้รับรองระบบทุกๆเดือน 
 

ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงข้อมูล บุคลากรสังกัด 
อบต.ประศุก ในระบบข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) เป็น
ปั จ จุ บั น และ ร ายง านกา ร
รับรองระบบทุกๆเดือน 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

2.ด้านการรักษาไว ้
2.1 จัดท าด าเนินการ
และรายงานตามกล
ยุทธ์ด้านการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล
ประศุก 

-นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุก ตามแนวทาง
“การพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรบุคค” หรือHRScorecard 
โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จ   5 ด้านได้แก่   
1. ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์  
2. ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
3. ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
4. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุล 

ใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การจัดท าแผนการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ช้
ท รั พย าก รบุ คค ล  ให้ ก า ร
บริหารงานบุคคลเกิดความ
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย
การบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

2.2 จัดให้การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ ดี แก่
บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
สภาพแวดล้อมการ
ท า ง า น ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการ 
ท างาน 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุ ก  ล งวันที่  19  ธั นวาคม 
2 5 6 6  เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย  อ น า มั ย แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดล้อมในการท างานประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก มีมาตรฐานในการ
บริหารและจดัการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม  ในการท างาน
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมใน การท างาน 
พ.ศ.2554 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตั้งแต่วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

2.3 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรรับทราบ   

องค์การบริหารส่วนต าประศุกได้
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ว า ง แ ผ น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

องค์การบริหารส่วนประศุก  
ได้เผยแพร่คู่มือการวางแผน 
 ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
เริ่มวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

2 . 4  ด า เ นิ น ก า ร
บันทึกแก้ไข ปรับปรุง
ข้ อ มู ล บุ ค ล า ก ร ใ น
ร ะ บ บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้ วน และ เป็น
ปัจจุบัน 
 

ด าเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ   

ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวให้แล้วเสรจ็ ถูกต้อ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
เริ่มวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย
การบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

3.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยพนักงานส่วนต าบล 
3.1 แจ้งให้บุคลากร
ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
ประศุกรับทราบถึ ง
ประมวลจริ ยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ป ร ะ ศุ ก             
ว่าด้วยจรรยาบรรณ  
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้องถิ่น 

วางแผนการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประศุก         
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เจ้าหน้าท่ีสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลประศุก 
ทราบรายละเอยีดเนื้อหาตาม 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 เพื่อให ้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคณุงามความดีที่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ               
ต้องยึดถือปฏิบัต ิ

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

3.2 ใหผู้้บังคับบัญชา          
มอบหมายงาน แก่ผู้
ใต้บังคับ บัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งการ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง  
ระเบียบและกฎหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน แสดง
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกแต่
ละส านัก/กอง เป็นปัจจุบัน 

ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างเป็น
ธ ร ร ม ค ว บ คุ ม ก า กั บ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
เริ่มวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูอบต.  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อบต.ประศุก ได้จัดโครงการ
พัฒน า ศั ก ย ภ า พผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิก สภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูอบต.  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 7  ใ น วั น ที่  1 7 -1 8 
กันยายน 2567 มีผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 40 คน    

100,000 185,975 วันท่ี 17-18 กันยายน 2567 

 

2.กิจกรรม 5 ส. ภายในส านักงาน ทุกวันพุธ  ให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ท า
ความสะอาดสถานที่ท างาน 
สร้างสุขภาพอนามัย วินัยและ
สุขแข็งแรง 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  
(ทุกวันพุธ) 

 

3.การส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาประจ าปี 2567 

ส ารวจความต้องการความ
ต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
เพื่อทราบถึงความต้องการและ
จัดท างบประมาณเพื่อให้
เพียงพอกับการด าเนินงานใน
แต่ละโครงการ 

ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  

ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 

4. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี
(พ.ศ.2567 – พ.ศ. 2569) 

พนักงานส่วนต าบล ครูลูกจ้าง 
อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) คิดเป็นร้อยละ 
100 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
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